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五
年
，
台
灣
高
雄
市
發
生
了
一
起
泰
國
籍
男
性
移
工
集
體
抗
爭
事
件
。
根
據
顧
玉
玲
︵2006

︶
的
採

訪
和
記
錄
，
在
此
次
抗
爭
前
，
有
整
整
一
年
多
的
時
間
，
這
些
泰
籍
移
工
經
常
性
加
班
、
卻
沒
有
拿
到
半
毛
錢
的
加

班
費
。
同
時
在
每
月
的
工
時
紀
錄
中
，
加
班
費
經
常
被
故
意
漏
記
二
、
三
十
個
小
時
。
如
果
向
領
班
抗
議
，
就
會
被

威
脅
遣
返
。
他
們
受
到
的
歧
視
待
遇
還
不
只
有
加
班
費
被
少
算
、
拖
欠
而
已
；
實
際
上
，
這
些
移
工
被
迫
集
中
住
宿
，

只
能
在
仲
介
公
司
經
營
的
福
利
社
購
買
價
格
高
於
市
價
的
東
西
，
不
准
自
行
外
出
，
不
准
騎
自
行
車
︙
︙
。
他
們
的

工
作
和
生
活
都
被
監
管
，
幾
乎
形
同
囚
犯
。
仲
介
扣
留
移
工
的
護
照
，
還
辯
稱
是
幫
他
們
保
管
、
以
防
遺
失
。
顧
玉

玲
稱
呼
這
種
管
理
制
度
為
﹁
新
奴
工
制
度
﹂
。
台
灣
社
會
對
待
這
些
移
工
的
方
式
或
許
會
讓
大
家
想
起
一
段
遙
遠
的

歷
史
：
美
國
徵
召
華
人
到
加
州
建
造
鐵
路
，
即
是
用
奴
工
方
式
對
待
他
們
。
兩
百
年
後
，
台
灣
人
也
用
同
樣
惡
劣
的

勞
動
條
件
對
付
這
群
到
台
灣
幫
我
們
建
造
捷
運
和
高
速
公
路
、
照
顧
我
們
親
人
的
外
國
工
人
。

這
批
台
灣
的
現
代
奴
工
是
經
過
中
華
民
國
政
府
核
准
來
台
工
作
的
勞
動
者
，
管
理
他
們
的
是
﹁
合
法
的
﹂
仲
介
公

司
，
他
們
所
從
事
的
是
國
家
的
重
大
運
輸
工
程
計
畫—

高
雄
捷
運
；
事
件
發
生
當
時
的
執
政
黨
是
在
野
時
極
力
支

持
勞
工
運
動
、
宣
揚
人
權
理
念
的
民
進
黨
，
而
發
生
地
點—

高
雄
市
，
當
時
的
市
長
也
是
民
進
黨
籍
。
不
論
是

國
民
黨
或
民
進
黨
執
政
，
都
是
同
樣
的
作
為
︵
或
不
作
為
︶
。
台
灣
雇
主
侵
害
本
國
籍
勞
工
勞
動
人
權
的
事
件
，

在
戒
嚴
時
代
早
已
層
出
不
窮
，
即
使
在
解
嚴
︵
一
九
八
七
年
︶
之
後
也
依
然
存
在
︵
陳
政
亮
等
編2006

、2007

、

2011

︶
。
本
國
勞
工
所
受
到
的
待
遇
尚
且
如
此
，
外
籍
勞
工
的
勞
動
人
權
更
是
低
落
。
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或
許
有
些
讀
者
聽
過
勞
動
三
權
，
指
的
是
勞
工
具
有
團
結
權
︵
組
織
工
會
︶
、
爭
議
權
︵
罷
工
行
動
︶
及
協
商
權

︵
簽
訂
團
體
協
約
︶
。
根
據
國
際
勞
工
組
織 

︵International Labor Organization

︶ 

規
章
，
舉
凡
工
作
權
、
安
全

的
工
作
環
境
、
工
作
尊
嚴
和
休
假
權
︵
有
薪
給
︶
等
，
也
都
屬
於
勞
工
基
本
人
權
。
儘
管
在
不
同
的
時
代
政
治
與
經

濟
環
境
下
，
或
是
規
模
和
性
質
迥
異
的
組
織
和
工
作
場
所
中
，
勞
動
人
權
被
打
壓
或
漠
視
的
事
項
、
情
節
和
程
度
或

許
不
同
，
但
受
傷
的
本
質
卻
是
相
同
的
。
本
單
元
所
選
錄
的
三
篇
文
章
，
即
是
反
映
出
在
不
同
的
時
代
、
政
經
脈
絡
、

和
勞
動
現
場
下
，
學
者
和
勞
工
運
動
者
對
於
勞
動
人
權
議
題
的
分
析
與
見
解
。

國
民
黨
政
府
在
執
政
時
期
，
雖
然
分
別
於
一
九
二
八
年
通
過
︿
勞
資
爭
議
處
理
法
﹀
、
次
年
通
過
︿
工
會
法
﹀
，

但
並
沒
有
立
即
實
施
。
一
九
五○

年
代
陸
續
頒
布
的
︿
戒
嚴
法
﹀
、
︿
動
員
戡
亂
時
期
臨
時
條
款
﹀
等
，
使
得
工
人

不
敢
組
工
會
，
組
了
工
會
也
不
敢
行
動
；
工
會
如
果
不
是
雇
主
可
輕
易
掌
控
的
公
司
工
會
，
也
可
能
是
由
國
民
黨
相

關
人
士
把
持
。
被
懷
疑
或
實
際
參
與
工
會
組
織
或
運
動
的
團
體
與
個
人
都
可
能
遭
到
來
自
雇
主
的
打
壓
以
及
國
家
法

律
和
行
政
手
段
的
迫
害
。
在
美
國
國
會
壓
力
下
所
通
過
的
︿
勞
動
基
準
法
﹀
︵
簡
稱
勞
基
法
︶
則
是
象
徵
性
大
過
實

質
意
義
︵
該
法
於
一
九
八
四
年
通
過
，
立
法
宗
旨
是
：
﹁
︙
︙
規
定
勞
動
條
件
最
低
標
準
︙
︙
﹂
︶
。
日
後
許
多
勞

資
爭
議
，
都
是
出
於
雇
主
違
反
勞
基
法
、
但
國
家
卻
束
手
無
策
，
勞
工
只
能
﹁
順
法
抗
爭
﹂
，
要
求
資
方
和
官
方
依

照
勞
基
法
規
定
負
起
責
任
。

在
解
嚴
前
肅
殺
的
氛
圍
下
，
發
聲
支
持
勞
工
人
權
、
批
判
政
權
需
要
相
當
的
勇
氣
和
膽
識
。
當
時
台
灣
大
學
社
會

學
系
的
張
曉
春
教
授
即
為
少
數
的
敢
言
者
。
他
經
常
在
報
紙
上
撰
文
評
論
雇
主
任
意
資
遣
勞
工
、
法
律
卻
不
能
保
護

勞
工
工
作
權
的
案
件
，
痛
批
工
會
無
能
，
指
出
職
業
災
害
受
害
者
的
困
境
、
為
肢
體
不
便
者
爭
取
勞
動
權
益
，
關
懷

的
議
題
廣
泛
︵
張
曉
春1987

︶
。
本
單
元
所
選
錄
的
第
一
篇
文
章
是
他
於
一
九
八
七
年
與
其
他
三
十
八
位
人
士
共

同
簽
名
發
表
的
︿
勞
動
人
權
宣
言
﹀
。
宣
言
中
共
提
出
十
二
項
訴
求
，
並
指
出
這
些
其
實
都
只
是
勞
動
人
權
中
的
﹁
低
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層
次
目
標
；
其
中
包
括
最
低
薪
資
︵
不
是
基
本
工
資
︶
、
退
休
和
養
老
津
貼
、
工
業
災
害
、
工
會
自
主
、
勞
動
三
權

的
保
障
、
產
業
內
民
主
等
。
整
體
來
看
，
均
未
超
出
前
述
國
際
勞
工
組
織
所
認
定
的
勞
動
人
權
範
疇
。
讀
者
看
完
張

曉
春
等
人
的
這
份
宣
言
後
，
應
該
會
同
時
出
現
兩
種
反
應
：
原
來
在
一
九
八○

年
代
之
前
，
台
灣
勞
工
的
人
權
如
此

不
被
尊
重
；
而
宣
言
中
的
許
多
訴
求
仍
適
用
於
現
在
的
台
灣
社
會
。

工
作
環
境
安
全
與
勞
動
者
健
康
不
僅
是
工
程
或
醫
學
專
業
的
課
題
，
更
是
重
要
的
社
會
學
議
題
。
如
果
一
個
社
會

勞
動
災
害
︵
包
括
職
業
傷
害
與
職
業
病
︶
事
件
頻
傳
，
即
代
表
勞
動
安
全
長
期
受
到
忽
視
，
也
顯
示
出
這
個
社
會
在

經
濟
掛
帥
與
勞
動
尊
嚴
、
利
潤
追
求
與
生
命
價
值
、
財
富
累
積
與
生
活
品
質
間
已
經
有
所
取
捨
。
雇
主
在
勞
動
過
程

的
設
計
及
執
行
上
缺
乏
安
全
考
慮
、
國
家
漠
視
勞
動
安
全
的
規
範
與
執
法
、
社
會
對
個
人
健
康
與
生
命
缺
乏
尊
重

等
，
顯
示
個
人
和
集
體
財
富
累
積
的
價
值
凌
駕
在
勞
工
的
生
活
與
生
命
價
值
之
上
。
此
外
，
社
會
及
人
口
特
徵
的
差

異
也
會
影
響
勞
動
傷
害
出
現
的
機
率
、
程
度
及
後
果
。
弱
勢
族
群
、
低
教
育
程
度
者
、
及
體
力
工
階
層
較
容
易
在
工

作
中
發
生
意
外
，
意
外
發
生
後
也
較
欠
缺
足
夠
資
源
以
獲
得
適
度
醫
療
或
長
期
照
護
，
且
不
易
得
到
應
有
的
賠
償
。

勞
動
者
因
罹
患
職
業
病
而
要
求
集
體
賠
償
的
案
例
中
，
最
著
名
的
即
是
美
國
無
線
電
公
司 

︵Radio Corporation 
of Am

erica, RCA

︶ 

的
勞
工
申
請
職
業
傷
害
賠
償
未
果
的
案
例
。
與
其
它
跨
國
電
子
公
司
一
樣
，
因
看
重
台
灣
低
廉

但
具
有
初
級
中
學
教
育
水
準
的
女
性
勞
動
力
，RCA

於
一
九
七○

年
來
台
設
廠
，
在
生
產
的
高
峰
時
期
曾
僱
用
高
達

兩
萬
多
名
員
工
。
這
些
受
害
者
以
及
其
家
屬
和
運
動
團
體
最
近
也
用
口
述
歷
史
的
方
式
記
錄
她
們
的
遭
遇
和
抗
爭
過

程
，
並
以
專
書
形
式
出
版
︵
工
作
傷
害
受
害
人
協
會
等2013

︶
。

本
單
元
所
選
錄
的
第
二
篇
文
章
即
是
社
會
運
動
者
柳
琬
玲
所
寫
的
報
導
。
根
據
這
篇
報
導
，
在RCA

關
廠
後
的
十

年
間
，
至
少
已
有
超
過
一
千
名
曾
經
任
職
於RCA

的
勞
工
罹
患
癌
症
，
其
中
，
有
兩
百
多
人
死
於
癌
症
、
一
百
多
人

患
有
腫
瘤
性
疾
病
︵2002

︶
。
藉
由
個
案
受
害
者
的
訪
談
及
參
與
她
們
的
抗
爭
行
動
，
柳
琬
玲
的
報
導
顯
示
出
基
層

勞
工
不
僅
面
臨
高
度
的
職
業
風
險
和
低
度
的
精
神
與
實
質
賠
償
，
也
遭
到
社
會
與
國
家
的
漠
視
。
這
些
女
工
被
跨
國
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公
司
和
台
灣
政
府
當
成
﹁
用
過
即
丟
的
﹂
物
品
來
看
待
，
台
灣
勞
工
基
本
人
權
的
低
落
自
也
不
需
要
更
多
的
證
據
來

說
明
。

衡
量
一
個
社
會
重
視
人
權
的
程
度
，
確
實
不
需
要
太
複
雜
的
指
標
或
是
太
多
樣
的
數
據
，
只
需
觀
察
法
律
制
度
和

行
政
機
構
如
何
對
待
弱
勢
族
群
就
可
獲
悉
全
貌
。
不
論
是
社
運
團
體
、
新
聞
報
導
或
是
學
者
的
研
究
，
均
顯
示
國
家

與
社
會
保
護
移
工
基
本
勞
動
人
權
的
成
績
遠
低
於
及
格
標
準
。
低
教
育
程
度
、
身
障
、
職
業
災
害
受
害
者
、
原
住
民
、

低
階
外
國
移
工
，
最
有
可
能
成
為
勞
動
市
場
上
的
弱
勢
。
移
工
的
處
境
尤
其
可
用
以
衡
量
一
個
社
會
的
勞
動
人
權
水

準
。
移
工
的
原
鄉
家
庭
大
多
貧
寒
，
他
／
她
們
遠
赴
異
鄉
尋
求
工
作
，
主
要
的
目
的
也
是
希
望
寄
回
家
鄉
的
打
工
所

得
可
以
改
善
家
人
生
活
，
或
是
攢
夠
積
蓄
，
回
國
之
後
做
些
小
生
意
。
與
本
地
勞
工
相
比
，
移
工
在
本
地
語
言
不
通
、

也
缺
乏
社
會
網
絡
的
支
持
，
生
活
周
遭
可
求
助
的
對
象
極
少
。
只
要
能
夠
賺
到
工
資
，
對
於
不
合
理
或
甚
至
剝
削
式

的
勞
動
條
件
大
都
會
盡
量
隱
忍
。
前
述
的
泰
籍
移
工
抗
爭
事
件
，
幾
乎
是
到
目
前
為
止
唯
一
的
移
工
集
體
行
動
。

本
單
元
所
選
錄
的
第
三
篇
文
章
是
藍
佩
嘉
的
︿
合
法
的
奴
工
，
法
外
的
自
由
：
外
籍
勞
工
的
控
制
與
出
走
﹀
。
﹁
聲

援
﹂
泰
國
移
工
抗
議
事
件
是
作
者
撰
文
的
主
要
動
機
，
文
章
探
討
低
階
移
工
面
臨
的
困
境
和
困
境
產
生
的
原
因
，
包

括
來
自
東
南
亞
的
藍
領
工
人
、
家
庭
內
的
監
護
工
或
幫
傭
。
作
者
指
出
，
台
灣
的
移
工
仲
介
制
度
規
定
東
南
亞
移
工

的
引
進
必
須
透
過
仲
介
，
移
工
來
台
後
不
能
主
動
要
求
更
換
雇
主
、
有
居
留
期
限
的
限
制
、
仲
介
幾
乎
可
以
任
意
遣

返
移
工
。
由
於
必
須
透
過
仲
介
才
能
引
進
這
些
底
層
移
工
，
造
成
勞
、
雇
雙
方
都
必
須
支
付
佣
金
給
仲
介
。
有
些
惡

劣
的
仲
介
甚
至
用
各
種
名
目
欺
騙
移
工
，
使
她
們
工
作
期
間
每
月
只
能
獲
得
數
千
元
的
極
微
薄
薪
資
。
仲
介
同
時
被

賦
予
過
大
的
管
理
權
力
，
威
脅
或
實
質
遣
返
移
工
成
為
懲
罰
不
聽
話
移
工
的
常
見
手
段
。
此
外
，
移
工
的
聘
僱
期
限

為
三
年
，
如
果
繼
續
聘
僱
則
必
須
先
出
境
，
再
重
新
聘
用
。
結
果
是
讓
仲
介
再
撈
一
筆
。
而
且
移
工
除
非
有
明
確
的

受
害
證
據
，
否
則
不
能
要
求
更
換
雇
主
。
這
使
得
移
工
除
了
逃
跑
之
外
，
別
無
其
它
解
脫
的
方
式
。
移
工
會
選
擇
出

走
的
另
一
個
主
要
原
因
，
是
因
為
薪
資
被
仲
介
和
雇
主
七
折
八
扣
之
後
，
有
些
人
實
領
的
薪
水
直
到
工
作
期
限
屆
滿
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之
後
仍
然
無
法
還
清
為
了
來
台
所
積
欠
的
借
款
，
或
是
存
款
太
少
、
不
足
以
應
付
日
後
家
人
生
活
。
以
上
種
種
顯
見
，

移
工
的
困
境
實
質
上
是
國
家
制
度
造
成
的
。

根
據
藍
佩
嘉
的
實
證
分
析
，
以
自
力
救
濟
方
式
擺
脫
奴
工
的
身
分
後
，
許
多
移
工
竟
意
外
地
獲
得
了
自
由
、
甚
至

較
好
的
待
遇
。
沒
有
了
仲
介
向
勞
雇
雙
方
索
取
佣
金
，
雇
主
的
負
擔
減
輕
，
移
工
的
工
資
報
酬
也
提
高
了
。
當
然
，

並
非
所
有
的
出
走
移
工
都
可
因
而
改
善
處
境
、
該
文
也
並
非
要
宣
揚
出
走
的
優
點
，
作
者
的
目
的
在
於
指
出
：
在
台

灣
現
行
的
移
工
引
進
和
管
理
制
度
下
，
守
法
的
移
工
成
為
奴
工
，
出
走
的
反
而
因
為
違
法
而
獲
得
自
由
之
身
。

此
外
，
台
灣
的
移
工
制
度
也
並
非
是
對
所
有
的
外
國
人
一
視
同
仁
，
而
是
有
明
顯
的
種
族
和
階
級
歧
視
。
因
為
，

從
事
白
領
階
層
工
作
的
移
工
︵
來
自
歐
美
國
家
的
人
士
較
可
能
被
聘
請
︶
並
不
適
用
這
套
制
度
，
包
括
不
須
透
過
仲

介
、
可
自
由
更
換
雇
主
、
居
留
期
限
較
為
寬
鬆
等
。
採
用
國
際
勞
工
組
織
的
標
準
加
以
檢
視
，
台
灣
的
移
工
制
度
違

反
了
勞
工
的
經
濟
權
、
工
作
權
、
休
假
權
及
身
體
權
。

探
討
勞
動
人
權
議
題
的
文
章
甚
多
，
大
部
分
也
都
值
得
推
薦
給
本
書
讀
者
參
考
。
但
礙
於
篇
幅
有
限
，
在
考
慮
時

代
變
遷
、
議
題
及
文
章
性
質
的
差
異
後
，
本
單
元
於
是
挑
選
了
前
述
三
篇
文
章
。
希
望
透
過
宣
言
、
報
導
及
學
術
式

的
論
述
，
呈
現
出
勞
動
人
權
的
基
本
訴
求
、
台
灣
的
處
境
及
問
題
所
在
，
促
成
大
眾
的
關
心
與
行
動
。


